GAUSDAL KOMMUNE ‘

-offensiv og spennende!

Omfang — Ignnsansiennitet - pensjon

1. Reglementets omfang.
+ Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende
arbeidsforhold jfr. § 1 i Hovedtariffavtalen. Deltidsansatte far permisjon forholdmessig
etter stillingsstarrelse.

2. Lgnnsansiennitet ved permisjon

¢+ Permisjon med hel eller delvis lgnn avbryter ikke opptjening av lgnnsansiennitet. Det
samme gjelder sykepermisjon inntil 1 ar, foreldre/adopsjonspermisjon inntil 1 ar og
tvungen vernepliktstjeneste.

+ Ulgnnet permisjon for a utfgre offentlige ombud og ombud i arbeidstaker-
organisasjoner medregnes i lgnnsansienniteten. Ulgnnet utdanningspermisjon
medregnes med inntil 2 ar nar utdanningen har betydning for vedkommendes arbeid i
kommunen.

3. Pensjonsmedlemskap.

+ Arbeidstaker som er innvilget permisjon med Ignn opprettholder sitt
pensjonsmedlemskap. Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lgnn for lengre
tidsrom enn 1 maned, meldes ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys
samtidig frivillig medlemskap etter de regler som gjelder i de respektive
pensjonsordninger.

Velferdspermisjon

+  Generelt:
Velferdspermisjoner etter dette punktet kommer i tillegg til reglene som gar fram av
Arbeidsmiljgloven og Hovedtariffavtalen om permisjon ved sykdom, svangerskap,
fadsel, adopsjon, amming, barn- og barnepassers sykdom, omsorg for barn under 12
arm.v.

+ Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med lgnn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager med halv lgnn
innen kalenderaret.

+ Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens starrelse.

+ Fglgende norm kan nyttes ved innvilgelse av velferdspermisjon med lgnn:

Ved alvorlig sykdom.
Ved alvorlig sykdom i neermeste familie og andre som star arbeidstakeren naer.

For gvrig vises det til Arbeidsmiljglovens og Folketrygdlovens bestemmelser vedr.
funksjonshemmede barn, sveert alvorlig syke barn, og pleie av naere pargrende i
terminalfasen. Her ma ansatte ogsa ta kontakt med NAV trygd for rad og veiledning.
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Ved dgdsfall.
Ved dgdsfall i neermeste familie og andre som har statt arbeidstakeren nzer:

For tilvenning av barn i barnehage/dagmamma og fars  te skoledag for 6 aringer
Inntil 3 dager for barnehage Det er en forutsetning av det er ngdvendig a veere
tilstede, og at ikke andre familiemedlemmer kan veere der.

Inntil 2 dager for skole (1 for farskoledag og 1 for farste skoledag).

For eget bryllup/inngaelse av partnerskap.
1 dag.

For deltakelse i stgrre idrettsarrangement.

Ordningen praktiseres for trenere/ledere og utgvere.
Internasjonale idrettsarrangement, landskamper: inntil 5 dager.
Store nasjonale mesterskap: inntil 2 dager.

For feiring av religigse/nasjonale hggtidsdager
Ved markering av / feiring av religigse / nasjonale hgytidsdager som ikke er offisielle
etter norsk kalender. Inntil 2 dager.

Andre velferdspermisjoner.
Permisjon med lgnn kan innvilges for andre velferdsformal, for eksempel for
konsultasjon hos lege/spesialist. Det er et vilkar at dette ikke kan utfagres i fritiden.

Andre permisjoner.

¢

Permisjon uten lgnn kan gis i inntil ett ar der arbeidstaker star fritt til & disponere
tiden.

| vurderingen av slike permisjonssgknader skal det legges avgjgrende vekt pa at
permisjonen ikke farer til vesentlige ulemper for arbeidsgiver, at evt. vikar- spgrsmal
blir lzst pa en tilfredsstillende mate og om det er rimelig & anta at arbeidetakeren
kommer tilbake etter avsluttet permisjon.

Ved evt sgknad om permisjon for annen gang kan en ikke forvente a fa ny permisjon
for det er gatt 5 ar fra den forrige.

Omsorgspermisjon

Foreldrene gis rett til inntil 1 ars permisjon uten lgnn i forbindelse med den lovfestede
foreldrepermisjonen. Forutsetningen for denne omsorgs- permisjonen er at
arbeidstakeren har tiltradt stillingen og har minst 6 maneders tjenestetid i kommunen.

Oppdrag/engasjement i internasjonalt humaniteert arb eid.
Arbeidstakere innvilges permisjon uten lgnn i inntil 2 ar i forbindelse med arbeid i
norske hjelpetiltak i regi av det offentlige/Rgde Kors, Norsk Folkehjelp og liknende.

Deltakelse i hjelpekorps
Arbeidstaker som er med i hjelpekorps far permisjon med lgnn i forbindelse med
utrykninger, deltakelse i leteaksjoner, annen ngdhjelp og katastrofegvelser.

Redusert arbeidstid - AMLs § 10.2.

Arbeidstaker som har fylt 62 ar eller som av helsemessige, sosiale eller andre vektige
velferdsgrunner har behov for det, har rett til & fa redusert sin arbeidstid dersom
arbeidstidsreduksjonen kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for virksomheten.
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Bade hensynet til den som sgker permisjon, de andre ansatte pa arbeidsplassen, og
muligheten for & dekke permisjonsdelen med vikar skal tas med i vurderingen. Til
vanlig innvilges slik permisjon for inntil 2 & omgangen. Behov for redusert arbeidstid
av helsemessige grunner dokumenteres med legeerklaering.

Se ogsa seniorpolitiske retningslinjer for Gausdal kommune.

Permisjon for utfgring av tillitsverv/ombud

.

Politisk arbeid - nominasjonsmagter.
Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmgter ved stortingsvalg,
fylkestingsvalg eller kommunevalg, innvilges permisjon med Ignn.

Tillitsverv/stilling i arbeidstakerorganisasjoner

Jfr. hovedavtalen 8§ 3.4-3.6.

Arbeidstaker som velges/ansettes til fastlgnnet tillitsverv i organisasjonens sentrale
eller distrikts-/fylkesorganer, eller ansettes som funksjonaer i sin organisasjon,
innvilges permisjon i inntil 4 &r. Permisjon kan etter sgknad innvilges ut over 4 ar.

Permisjon med Ignn for grunnoppleering av tillitsvalgt kan etter sgknad gis for inntil 2
uker.

Behandling av permisjoner.

¢

Radmannen

Radmannen avgjer sgknader om permisjoner etter reglementet med mindre
avgjgrelsesmyndigheten er delegert til enhetsledere.

Radmannen kan i szerlige tilfeller gjgre unntak fra eller gi permisjoner i andre tilfeller
enn de som er omfattet av dette reglementet.

Melding om vedtak

Vedtak om permisjoner skal gis skriftlig med kopi til fellesenheten og
personalmappen, og fares i fraveersregisteret.

Det ligger til radmannen & avgjere mulige tolkingssparsmal knyttet til reglementet.
Ved evt tvist skal saken til partssammensatt utvalg.

Reglementet

¢

Kurante endringer i reglementet gjgres av radmannen etter at det er tatt opp med de
tillitsvalgte.

Vesentlige endringer i reglementet vedtas av partssammensatt utvalg, etter at forslag
om endringer er drgftet med de tillitsvalgte.
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Vedlegg

Oversikt over permisjonsbestemmelser i lovverk og t ariffavtaler.

¢+ Hovedtariffavtalen § 14.
Arbeidstaker som er palagt & utfare kommunale eller andre offentlige verv,
gis permisjon og kan etter sgknad f& beholde sin lann. Arbeidstakeren plikter
pa forhand a gjere henvendelse til neermeste overordnede om permisjon.

¢+ Egen sykdom — svangerskap-/omsorgs-/foreldrepermisj on/adopsjon — amming -
barns og barnepassers sykdom.
Det vises til Folketrygdloven, Arbeidsmiljglovens kap. 8 og Hovedtariffavtalen kap. 1
88, "Fellesbestemmelser".

+ Pleie av pargrende.
Det vises til Arbeidsmiljgloven.

+ Utdanningspermisjon.
Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven 8§ 12-11.
Hvis det, i forbindelse med utdannelse som er av verdi bade for arbeidstakeren
og arbeidsgiver, er ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette
innvilges, med mindre saerlige grunner er til hinder for det.
| den utstrekning det etter kommunens/virksomhetens syn er ngdvendig &
heve kunnskapsniva samt styrke kompetanse for & utfare palagte arbeidsoppgaver/
arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med lgnn og dekning av
legitimerte utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med lgnn for a delta pa
oppleeringstiltak/kurs pa sin lovbestemte ukefridag gis ny fridag som kompensasjon.

+ Permisjon for avleggelse av eksamen.
Det vises til Hovedtariffavtalen vedr eksamen/fagprever/prosjekt o.l.: | forbindelse
med avleggelse av eksamen gis permisjon med lgnn for eksamensdagen(e) samt to
lesedager far hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende
dager eller mer, skal det drgftes en ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinaert arbeid de to dagene
umiddelbart fgr eksamen, og at faget har betydning for kommunen.

+ Verneplikt.
Det vises til "Hovedtariffavtalens" kap. 1, "Fellesbestemmelser".

+ Permisjonsregler for tillitsvalgte
Det vises til Hovedavtalens del B




